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z zebrania Rady Spolecznej przy Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Przychodni Zdrowia w Potancu z dnia 21 sierpnia 2008r.

Porzadek zebrania:

1. Otwarcie zebrania.

2. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego SPZOZ Przychodni Zdrowia
w Potancu za I pétrocze 2008r.

3. Sprawy rézne

Przebieg zebrania:

Ad.1.

Zebranie otworzyl Przewodniczacy Rady Spotecznej J. Tarnowski, powital obecnych na
zebraniu czlonkéw Rady Spolecznej i zaproszonych gosci. Stwierdzit prawomocnos¢ obrad,
zgodnie z zalaczona lista obecnosci.

Zapoznat z projektem porzadku zebrania — porzadek zebrania przyjeto jednoglosnie.

Ad. 2.

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego SPZOZ Przychodni Zdrowia w Potaricu za
I pétrocze 2008r. przedstawita gtowna ksiggowa Jadwiga Nizialek. Sprawozdanie stanowi
zalacznik do protokothu.

Odnosnie wyniku ujemnego za I pétrocze zapewnita, ze ze wzgledu na wpltywy z nad-
wykonania, ktére NFZ placi pod koniec roku lub na poczatku przyszlego na pewno
wykonanie za rok 2008 bgdzie dodatnie.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — zwrdcit si¢ z pytaniem do Dyrektora o dokladniejsze
wyjasnienie pojecia ,,nadwykonanie” i czy bgdzie wzrost wynagrodzen w II pétroczu
biezacego roku.

Dyrektor Przychodni Jadwiga Regulska Domagala zapewnita, ze nadwykonania beda
zrealizowane, nastapi renegocjacja umowy bo kontrakt zostal zrealizowany z nadwyzka .
Odnosnie wzrostu wynagrodzen J. Nizialek — gldwna ksiggowa odpowiedziala, ze w I
polroczu byl wzrost wynagrodzen o okolo 6% czyli o kwote ok. 25 tys. zt.

Przewodniczacy J. Tarnowski analizujac wykonanie planu finansowego za I potrocze 2008r.
wyrazil zaniepokojenie, czy faktycznie ,, dziurg budzetowa” uda si¢ wyréwnac i czy pewne sg
$rodki finansowe za nadwykonania.

Dyr. Przychodni J. Regulska Domagata zapewnita, ze kontrakty z NFZ zostang zrealizowane,
bo obecnie jest zatrudnionych 4 lekarzy.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski pyta w jakim wymiarze sg zatrudnieni lekarze?
Dyr. Przychodni odpowiedziata, ze 2 lekarzy na pelny etat, 1/5 etatu lekarz Tarnowska i na

dwa tygodnie na umowe zlecenie jest zatrudniona lekarz Paciura, a bedzie tez zatrudniony
lekarz Kanios.



Wiadystawa Berycz- zapytata o szczegolowe wyjasnienie planu i wydatkow z zakresu
stomatologii — skad takie niskie wykonanie planu, a przeciez zapotrzebowanie na ushugi
stomatologiczne jest bardzo duze i odczuwalne jest niezadowolenie pacjentéw z ushug
stomatologicznych.

Dyr. J. Regulska Domagata przyznala, ze faktycznie w ubieglym roku bylo lepsze wykonanie
ustug jak w roku biezacym, przyczyna tego sa niedociagniecia w pracy lekarz stomatolog
Glodek.

W. Berycz sugeruje, aby zawrze¢ umowe z prywatnym lekarzem na §wiadczenie ustug
stomatologicznych.

Dyr. J. Regulska Domagata wyjasnita, ze nie ma takiej mozliwosci, bo w umowie z NFZ jest
konkretny lekarz wskazany na wykonanie ustug.

S. Lolo — zapytal o funkcjonowanie gabinetu stomatologicznego .

Dyr. J. Regulska Domagata odpowiedziala, ze w stomatologii w szkole nie ma zagrozenia,
a jedynie w Przychodni , bo P. Glodek jest na zwolnieniu lekarskim.

W. Berycz — zapytata w jakim zakresie zostal wykonany program zdrowotny.

Dyrektor wyjasnila, ze program zostal w czesci zrealizowany przede wszystkim na
prowadzenie szkolen, wyplate wynagrodzen za godziny nadliczbowe.

W. Berycz — pyta skad takie niskie wykonanie planu w pozycji zakup sprzetu medycznego.

Dyrektor odpowiedziata — zakup materiatéw jednorazowego uzytku jest dokonywany w miarg
potrzeb, a sg jeszcze zapasy z roku ubieglego.

Dalsze drobne pytania dotyczace realizacji planu finansowego zaréwno po stronie dochodéw
jak i wydatkow byly na biezaco wyjasnione przez pracownikéw administracji Przychodni.
Do wazniejszych pytan dotyczacych funkcjonowania Przychodni 1 wzbudzajacych
kontrowersje nalezaly:

W. Berycz zapytala dlaczego tak malo szkolen jest dla pracownikow Przychodni?

Dyrektor wyjasnita, ze program szkolen otrzymuje z I1zby Lekarskiej 1 Izby Pielegniarskie;,
a dopiero dostali w II pdiroczu, sa to szkolenia tylko cze$ciowo finansowane przez
Przychodnig.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — pyta Panig Dyrektor, czy nie jest zaniepokojona
minusowym wynikiem i czy nie ma zagrozenia, Ze ten wynik bedzie si¢ powigkszat na minus.

P. Leszek Kaminski- przedstawiciel zwiazkéw widzi zagrozenie ze strony braku lekarzy,
uwaza, ze nalezy dbac o ciaglos¢ leczenia i kontakt pacjenta z jednym lekarzem.

Nastgpne pytania dotyczyly ilosci przyjmowanych pacjentéw i jakosci swiadczonych ustug
przez nasza Przychodnig.



Dyrektor poinformowala, Ze na dzien obecny jest zarejestrowanych 7.840 pacjentow,
a w medycynie szkolnej pod opieka naszej Przychodni jest ok. 2 tys. uczniow, to sa
uczniowie wszystkich szko6t na terenie gminy.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski w trosce o byt Przychodni, a jednocze$nie w trosce
o pacjenta pyta- dlaczego tak niskie jest wykonanie uslug w stomatologii, czy przyczyna jest
powolna praca lekarzy stomatologéw, czy sa inne przyczyny nam nieznane?

Dyrektor wyjasnita, ze jest zatrudnionych dwdch lekarzy na 1,5 etatu, a przyczyna niskiej
wykonalno$ci w stomatologii jest praca P. Glodek. Dalej mowi, ze proponowata
przedstawicielom zwigzkow zawodowych w Przychodni, aby zmobilizowac P. Glodek do
efektywniejszej pracy.

Jadwiga Wos — zatrudniona w gabinecie stomatologicznym jako pomoc dentystyczna
wyjasnia, ze oprocz zadan za ktdre placi NFZ gabinet stomatologiczny wykonuje ustugi
np. zbolem z¢ba, za ktére NFZ nie placi, a praca ta jest przez nas wykonywana.

Jadwiga Pruska — uwaza, ze niskie wykonanie planu bierze si¢ stad, Ze jest tylko jeden lekarz
stomatolog, a nie bylo problemu, gdy pracowata lekarz Domanska. Trudno wymaga¢ od
jednego stomatologa wykonywanie pracy za dwoch, bo praca stomatologa nie jest praca
fatwa, gdzie sg obcigzone konczyny i kregostup.

Odnosnie nadwykonan- P. Dyrektor wyjasnita, Ze sa nadwykonania w rehabilitacji
i ginekologii.

P. Joanna Mikina dodata, ze NFZ nie bierze pod uwage nadwykonania za rok 2007 i sam
narzuca punkty do wykonania.

Dyrektor dodala, ze odnosnie polepszenia pracy w stomatologii porozmawia z P. Glodek,
zeby ulepszyla swojq prace, by¢ moze zadziata tu zwigkszenie wynagrodzenia.

Jadwiga Wos poinformowala, ze niektore prace w stomatologii nie sa punktowane, a jest ich
duzo, a liczy si¢ tylko otwarcie leczenia z¢ba, az do zamknigcia.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski zwrécit si¢ zatem do obecnych pracownikéw Przychodni,
aby si¢ wypowiedzieli, czy maja zarzuty do pracy gabinetu stomatologicznego.

Obecni pracownicy Przychodni odpowiedzieli, Ze jest utrudniony dostep do ustug
stomatologicznych, trzeba oczekiwa¢ w dtugich kolejkach na leczenie zgbow.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski podsumowujac dyskusje nad tematem stomatologii
stwierdzil, ze przyczyna takiej zlej sytuacji jest brak lekarzy. Przychodni grozi dziura w
budzecie ok. 90 tys. w skali roku. Zwraca si¢ z pytaniem do P. Dyrektor czy bedzie w stanie
uzupelnié¢ ten minus.

P. Dyrektor proponuje wynajaé osobie prywatnej drugi gabinet stomatologiczny,
bo poszukiwania lekarza stomatologa nie przyniosty rezultatu.

Nastepnym problemem jaki si¢ pojawit to ustugi transportowe.



P. W. Berycz pyta dlaczego powrdcit problem ustug transportowych, przeciez na
poprzednich zebraniach Rady wnioskowano o likwidacje tych ustug.

P. Dyrektor wyjasnia, Ze jest na etapie rozmow z Dyr. Zychem w celu obnizenia kosztow
przez szpital za uzytkowanie karetki.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski przypomniat P. Dyrektor, ze decyzja w sprawie
rezygnacji z karetki juz zapadla wczesniej, skad wigc ten problem. Miesigc temu P. Dyrektor
sama mnie przekonala, nie ma potrzeby utrzymywanie karetki, a w tej chwili méwi co innego.
Czy nie jestescie Panstwo przygotowania na wprowadzenie ryczattéw dla lekarzy, przeciez
tak bylo ustalone — méwi Burmistrz.

Pani Dyrektor méwi, ze zrezygnowala z tego zamiaru, bo rozmawiata z pacjentami i pacjenci
nie sa zadowoleni z rezygnacji z karetki.

P. S. Lolo réwniez nie jest zdecydowany na rezygnacje z ustug karetki.

P. Elzbieta Irla — przedstawiciel zwigzkow réwniez jest zaskoczona decyzja P. Dyrektor,
bo w miesigcu lipcu poinformowala P. Dyrektor, ze pracownicy Przychodni sg réwniez za
likwidacja karetki, ktora nie stuzy tak naprawde do ratowania zycia ludzkiego.

P. Wiestawa Kasprowicz- pyta dlaczego wracamy do tematu karetki, skoro na Radzie
Spolecznej ustalono, ze od stycznia br. nie bedzie karetki w Przychodni bo jej stan i
wyposazenie nie stuzy ratowaniu zdrowia.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — pyta skad takie duze zuzycie wody w poz. ,,woda

1 Scieki” wykonanie 200% - skad si¢ to wzigto?

Obecne pracownice administracji i P. Dyrektor nie wyjasnily przyczyny wzrostu kosztow
w tej pozycji.

Na pytanie Przewodniczacego Rady J. Tarnowskiego do gléwnej ksiegowe;j, jak widzi
zamknigcie roku budzetowego?

P. J. Nizialek odpowiedziata, Ze jest pelna optymizmu co do tego problemu, bo jest jeszcze
fundusz zakladowy w wys. 257.000 zi.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski podsumowujac dyskusje¢ na temat wykonania planu
finansowego za I pdlrocze wyraza zaniepokojenie, ze jesli w II pdlroczu sytuacja nie
ulegnie poprawie, spodziewany jest wynik ujemny Przychodni.

Jako Przewodniczacy Rady Spolecznej wnioskuj¢ aby Dyrektor Przychodni podjeta
niezbedne decyzje, aby uzdrowi¢ sytuacje kadrows i finansowa Przychodni.

Rada Spoleczna wnioskuje do Dyrektora, aby realizowata wnioski, ktére sq zglaszane na
Radzie Spolecznej i oczekiwania sg ,aby wynik finansowy na koniec roku byt dodatni.

W sprawie zaopiniowania planu finansowego za I pétrocze 2008 roku gtosowaly 3 osoby,
1 osoba si¢ wstrzymala.

Podjeto w tej sprawie Uchwale Nr VI/2008 stanowiaca zalacznik do protokotu .



Ad.3.
W sprawach r6znych poruszono nastgpujgce sprawy:

W. Berycz- zwroécila si¢ do P. Dyrektor z wnioskiem , aby w trakcie trwania dozynek stuzba
zdrowia mierzyla cisnienie i poziom cukru.

Dyrektor Przychodni — stwierdza, ze nie bedzie z tym problemu stuzba zdrowia bedzie takie
ustugi realizowac.

Ponadto poinformowala, ze wspélnie z Fundacjq prowadza akcje zbiorki pieniedzy na zakup-
dofinansowanie USG. Obecnie brakuje ok. 30 tys. zl, a laczny koszt zakupu to 80 tys. zt.

Na zakonczenie zebrania Burmistrz J. Tarnowski poinformowal pracownikéw, ze w miesigcu
wrzesniu zorganizuje spotkanie z pracownikami, podsumowujace pracg Przychodni.
Na tym zebranie zakonczono.
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