Polaniec, 16.04.2008 r.

Protokol
7 zebrania Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne]
Przychodnia Zdrowia w Potancu z dnia 16 kwietnia 2008 roku.

Obecni na zebraniu zgodnie z zalaczong lista obecnosci.

Porzadek zebrania:

Otwarcie zebrania.

Wykonanie planu finansowego za 2007 rok.

Plan finansowy na 2008 rok.

Wprowadzenie zmian do programu zdrowotnego na 2008 rok.
Opinia Rady Spolecznej w sprawie likwidacji $rodka trwatego.
Sprawy rozne.

SRR S

Przebieg zebrania:

Ad.1

Zebranie otworzyt Przewodniczacy Rady Spolecznej — Jacek Tarnowski, powital
zebranych, na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum do podejmowania
prawomocnych uchwat, zapoznat z porzadkiem zebrania — do przedlozonego porzadku
nie wniesiono zmian.

Ad.2
Wykonanie planu finansowego za 2007 rok przedstawila gtéwna ksiegowa Jadwiga
Niziatek.

Materiaty z wykonania stanowia zalacznik do protokotu.

Nad przedtozonymi materiatami glos zabrali:
W. Berycz — pordwnata plan finansowy za 2008 r. do jego wykonania finansowego,
sa duze rozbieznosci w kwotach planowanych, a wykonanych np. sprzedaz ustug. Pyta

czy takie zmiany nie powinny byé opiniowane przez Radg Spoleczna.

Jadwiga Nizialek wyjasnita, ze zmiany w planie finansowym sg wprowadzane
zarzadzeniem Dyrektora Przychodni.

W. Berycz — mowi, Ze konsultowata si¢ z ksiggowymi innych jednostek i jednak
wszelkie zmiany sa opiniowane przez Zarzad.

J. Nizialek mowi, ze jednostki samorzadowe reguluja inne przepisy niz firmy
prywatne.



Przewodniczacy Rady J. Tarnowski wyrazit watpliwoéci co do wyjasnies ksiggowej
Przychodni powolujac si¢ na ustawg o finansach publicznych, gdzie kazdg Zmiang w
budzecie zatwierdza Rada Migjska.

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagala wyjasnita, ze przy formutowaniu planu
bierze si¢ dane na podstawie wykonania planu z roku poprzedniego, NFZ nie zaklada,
ze bedzie placit za nadwykonanie, czy zmniejszy, czy zwigkszy wartosé punktu, czy
tez wprowadzi dodatkowe pienigdze.

Przyznaje, ze Przewodniczacy J. Tarnowski na pewno ma racje, ze kazda Zmiane
najprawdopodobniej musi zaopiniowaé Rada Spoteczna, lecz czestotliwosé zebran
Rady wtedy si¢ zwigkszy.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — méwi, ze jest potrzeba informowania Rady
Spolecznej o zmianach w planie dochodéw i wydatkéw.

Na wniosek Jadwigi Nizialek uchwalono, ze Rada Spoteczna bedzie opniniowata
zmiany w planie dochoddw i wydatkéw po uplywie pét roku.

W. Berycz zapytata co oznaczaja koszty ustug transportowych i czego dotycza.

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagata wyjasnita, ze s to koszty wynikle z
wyjazdu zespolu pomocowego do wezwan pacjentéw karetka, ktéra jest we wladaniu
Przychodni.

W. Berycz - kontynuujac dalej ten temat, pyta czy stac nasza Przychodnie na
ponoszenie takich kosztow.

Dyrektor Przychodni J. Regulska Domagala wyjasnia dalej, ze pomimo
swiadczenia ustug przez ratownikow pogotowia, to w naszej gminie nie odmawia sie
chorym pomocy przez Przychodnie, to nie jest zgodne z etyka lekarska, tym bardziej
jest to uzasadnione, ze w umowie z NFZ mamy obowiazek udzielania pomocy.
Ponadto realizujemy wezwania z pogotowia, w przypadku gdy karetka pogotowia nie
jest w stanie dotrze¢ z pomoca, np. gdy przewozi chorego do szpitala.

NFZ nie placi kosztéw transportu, a ryczalt ma tylko potozna srodowiskowa, bo taki
jest wymog.

Jesli przyznamy ryczatt Iekarzom i zlikwidujemy ustugi karetka, wtedy wydhuzy sig
czas dotarcia do chorego, a kontakt telefoniczny tez nie skroci czasu oczekiwania na
pomoc.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski zwrocit si¢ z pytaniem jaki to bytby koszt
przyznania ryczattow dla trzech lekarzy.
Jednak nie uzyskat odpowiedzi w tej sprawie.

E. Irla — przedstawicielka zwigzkéw zawodowych Przychodni méwi, ze w sprawie
wizyt domowych dowiedziaty sie, ze w okolicznych Przychodniach nie ma naglych
wyjazdow do chorych, a sg tylko planowane wizyty domowe. Natomiast nagle
wezwania do chorych zatatwia pogotowie ratunkowe.



S. Lolo popiera opini¢ P. Dyrektor, ze taki transport karetki w godzinach pracy
Przychodni jest z pozytkiem dla chorych. Proponuje aby szuka¢ oszczednosci w
innych dziatalno$ciach, a nie tu gdzie chodzi o ratowanie ludzkiego zycia.

Przewodniczgcy Rady J. Tarnowski przypomniai, ze ponoszenie kosztéw transportu
przez Przychodnie, to wyrgczanie Staszowa, realizujemy koszty nie nasze — czy nie
nalezaloby obciazy¢ kosztami transportu szpital?

Dyrektor J. Regulska-Domagata oswiadczyla, ze szpital jest czesciowo obcigzany
kosztami transportu karetki.

W. Beryez méwi, ze mieszkancy zadaja pytanie, co jest z karetka, ktorg zakupili i
miata shuzy¢ wszystkim mieszkanicom?

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagalta mowi, ze zatozeniem akcji bylo
»karetka dla wszystkich mieszkafncéw” i karetka bedzie Swiadczyla ushugi
catodobowo.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski poinformowat, ze Pogotowie Staszéw planuje
zakupi¢ karetke, a wtedy nasza karetka wroci do Przychodni, miedzy innymi z tego
wzgledu, Ze nie jest ona dostosowana do udzielania pomocy.

B. Wisniewski zapytat dlaczego w godzinach dopotudniowych pomocy udzielaja
tylko ratownicy, a nie lekarz i czy to nie jest zbyt ryzykowne.

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagata wyjasnita, ze w godzinach
dopotudniowych nie ma lekarzy, poniewaz, pracuja w Przychodniach.

Obecna na zebraniu lek. med. Elzbieta Tarnowska zatrudniona w tutejszej
Przychodni udzielita dokladnej odpowiedzi na ten temat. Poinformowata, ze ratownicy
medyczni s profesjonalnie przygotowani pod wzgledem fachowym i dobrze radza
sobie w przypadkach ratowania zycia ludzkiego. W przyszlosci wejda w zycie
przepisy z ktérych bedzie wynikato, ze tylko ratownicy medyczni beda obstugiwaé
pogotowia ratunkowe, natomiast lekarze beda pracowa¢ wylacznie w karetkach-
erkach,

Przewodniczacy Rady Spolecznej J. Tarnowski — nawigzat do opieki
ambulatoryjnej w Potancu, stwierdzil, ze zalozeniem przy uruchamianiu placéwki byla
catodobowa opieka. Pozniej wyniknat problem obstugi medycznej w pogotowiu przez,
lekarzy w godzinach dopotudniowych. Obecny stan funkcjonowania Pogotowia w
Polancu uwaza za wzorowy, gmina doptaca do opieki ambulatoryjnej 90 tys. zt i taki
stan nalezy utrzymac. Jesli chodzi o karetke w Przychodni zwrécit si¢ z pytaniem jaka
jest czgstotliwos¢ wyjazdu karetki i czy w kwote wykazana w planie finansowym
wliczony jest tylko koszt zatrudnienia kierowcy.



Dyrektor J. Regulska-Domagala wyjasnila, ze kwota 47 tys. zI to koszt zatrudnienia
kierowcy.

Po zakonczeniu dyskusji Rada Spoleczna podjgta Uchwale nr 1V/5/2008 w sprawie
zaopiniowania rocznego sprawozdania finansowego SPZOZ Przychodnia
Zdrowia w Polancu — za przyjeciem Uchwaly glosowalo 4 osoby

- 1 osoba wstrzymala si¢ od glosowania

Uchwala stanowi zatacznik do protokotu,

Ad.3

Plan finansowy na 2008 rok przedtozyta Jadwiga Nizialek. Poinformowata, ze w
planie jest uwzgledniony wzrost o wskaznik inflacyjny i 6% waloryzacji
wynagrodzer.

Materialy w tej sprawie stanowia zatacznik do protokotu.

W. Berycez — pyta na jakiej podstawie ustalana jest kwota na ustugi rehabilitacyine,
dlaczego jest nizsza kwota w poréwnaniu do roku 2007, czy jest spadek w
$wiadczeniu tego rodzaju ustug.

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagala wyjasnita, ze tak podzielit kwoty na
rehabilitacj¢ NFZ, narzucajac gabinetom rehabilitacyjnym ilos¢ punktéw wg ich
uznania. Zawsze w zakresie rehabilitacji mamy nadwykonanie, a zgodnie z
oczekiwaniami Burmistrza od 1-go maja br. gabinet bedzie czynny od godzin rannych
do godzin popotudniowych.

J. Nizialek dodala, Ze tak jak w kazdym roku za nadgodziny spodziewaja si¢ zaplaty
przez NFZ.

S. Lolo zapytal czy w kosztach planowanych przewidziano wzrost oplat za energie.
Nastepnie zapytat co wehodzi w koszty ushug remontowych.

J. Nizialek — wyjasnila, ze wzrost kosztéw energii jest przewidziany, a w koszt ushug
remontowych wchodza remonty i konserwacje urzadzen medycznych.

L. Kasinski poprosit o przeanalizowanie kosztéw transportu — czy to jest tylko
wynagrodzenie kierowcy i czy wliczane sa w to koszty zwigzane z przestojem.

J. Nizialek wyjasnita, ze platne sg réwniez przestoje.

Rada Spoleczna postanowila zaopiniowaé pozytywnie plan finansowy na 2008 rok,
podjela jednoglosnie Uchwale nr TV/6/2008 w sprawie zaopiniowania planu
finansowego na 2008 rok.

Uchwala stanowi zatacznik do protokotu.



Add4.

Wprowadzenie zmiany do programu zdrowotnego przedstawila Dyrektor Przychodni
J. Regulska-Domagala. Poinformowata, ze zmiany te wynikaja z wprowadzenia
catodobowej opicki ambulatoryjnej w 2008 roku.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski - pytat dlaczego kwota ogélna na realizacje
programu przewyzsza kwotg zaplanowana na ten cel w budzecie gminy.

J. Niziatek - odpowicdziata, ze planowane wydatki zwigzane 7 realizacjg programu sa
wyZsze, ale z gming bedziemy rozliczac sig z kwoty 133 tys.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski - mowi, ze nie ma takiej mozliwosci, aby z
budzetu przychodni doptaca¢ do zadan realizowanych na zlecenie gminy w ramach
ninigjszego programu. Nie chodzi tu o ograniczenie zadan, lecz o zgodno$é z tym co
gmina uchwala.

J. Nizialek — m6wi, Ze dotychczas prowadzone byty takie praktyki i nikt z Urzedu nie
zglaszal zastrzezen.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — zwrécit uwage Dyrektor Przychodni aby
zaprzestala takich praktyk jak dotad. Radni Rady Miejskiej nie otrzymali w
materiatach zalacznika do Uchwaty w sprawie zatwierdzenia programu zdrowotnego
na 2008 rok. Program ten nie by} rowniez opiniowany przez Rade Spoleczna,

W. Berycz — zapytata jak rozliczny jest program zdrowotny, ktéry Rada Miejska
przyjeta na 2007 rok.

J. Nizialek —~ odpowiedziata, ze sprawozdanie finansowe z realizacji programu jest
sktadane Skarbnikowi Gminy.

W. Berycez ~ twierdzi, ze sprawozdanie z realizacji programu powinno byé
przediozone do zaopiniowania Radzie Spoteczne;.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — mowi, ze sprawozdanie jest u skarbnika
gminy i mozna si¢ z nim zapoznad.

S. Lolo — zapewnia, ze pieniadze sa wydawane zgodnic z programem, a czuwaja nad
tym Burmistrz i Skarbnik.

W. Berycz — podwaza rozbiezne, niezgodne koszty w rozbiciu na dziatalnoéé
przedmiotowa, jako przyklad podala poz. 9 ,,Promocja zdrowia w zakresie chordb
serca”, gdzie suma globalna nie jest zgodna z kosztami rodzajowymi. Podobnie jest w
poz. 12.

Dyrektor J. Regulska-Domagala — méwi, ze koszty rodzajowe nie sa istotne, bo
ulegaja zmianie np. ceny materiatéw medycznych, a stalym jest tylko koszt catkowity.



W. Berycz — stwierdza, ze je$li nie sq to koszty rzeczywiste to dlaczego je ujmowad.

S. Lolo — poparl wypowiedZ W. Berycz i réwniez uwaza, ze nie ma potrzeby
ujmowania doktadnych kosztéw bo na tym etapie nie mozna okresli¢ np. ilu osobom
bedzie mierzone cisnienie.

L. Kaminski — zapytat, czy zadania ujete w programie, a realizowane przez stuzbg
zdrowia sg faktycznie oplacane w ramach wynagrodzenia?

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagala — odpowiedziata, Ze pielegniarki i
Iekarze realizujg zadania programu w ramach godzin pracy wynikajacych z umowy o
pracg. Dodata, ze to_co jest w programie nie moze byé finansowane ze srodkéw NFZ.

Przewodniczgcy Rady J. Tarnowski — mowi, ze NFZ placi za realizacjg zadan w
ramach zawartych kontraktéw i nie moze byé dublowanie zaplaty za te same zadania,
a w programie pojawia si¢ koszt karetki i paliwa.

W. Beryez — jeszcze raz upomina sig o okreélenie jak Przychodnia rozlicza si¢ pod
wzgledem finansowym z NFZ i z gming.

Przewodniczgcy Rady J. Tarnowski — zgtosit wniosek o odrzucenie programu i
zobowiazanie Dyrektor Przychodni do rzetelnego opracowania programu i
przedtozenia do zaopiniowania Radzie Spoleczne;.

Rada Spofeczna przyjeta wniosek jednogtoénie.

Ad. 5.

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagata — zapoznata Rade z problemem
likwidacji $rodka trwatego unitu i fotela dentystycznego w gabinecic
stomatologicznym w Szkole Podstawowej w Polaficu. Opinia rZeczoznawcy mowi, Ze
sprzgt ten nie nadaje si¢ do uzytkowania, warto$é jego wynosi 1206 zi, a okres
uzytkowania 21 lat.

Zwraca si¢ z prosba do Rady Spolecznej o wyrazenie zgody na zbycie unitu poprzez
likwidacje wraz z fotelem.

Rada Spoleczna jednogtosnie wyrazita zgode na zbycie srodka trwalego.

Ad. 6.
W sprawach réznych poruszono nastepujace problemy:

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski zapoznat z pismem Przewodniczacego
Zwigzkow Zawodowych w sprawie podwyzek ptac w Przychodni. Pismo stanowi
zatgeznik do protokohu. Zwrécil sie do Dyrektor Przychodni o wyjasnienie spornej
sprawy jaka sa place w Przychodni.

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagala — wyjasnita, ze podwyzki z 2006 roku
zostaty wlaczone do placy zasadniczej i wynosily 122 tys. zt za rok. Od stycznia br.



byta waloryzacja ptac, zgodnie z zapisem w regulaminie wynagradzania — 6% w
stosunku do grudnia 2007, a roczny koszt wyniesie 450 tys. zt.

W planie finansowym na 2008 r. koszt ten zostal ujety, po rozliczeniu jest to kwota 58
tys. — przy zalozeniu, ze zadania beda wykonywane w 100%.

L. Kasinski proponuje kwotg podwyzki w wys. 1000 zt netto, a na taka kwote nie ma
zabezpieczenia — mowi Dyrektor, L. Kasinski potwierdzit tez, ze takie propozycje
zlozyl. Zdazyt zebra¢ informacje na temat w osciennych przychodniach — przecietna
placa lekarz jest 0 1000 zt wyzsza, a w przypadku pielegniarek troche mniej. Powolat
si¢ konkretnie na Rytwiany, gdzie jest mniej pacjentow, a jednak place wyzsze.

Bogdan Wisniewski ~ kontrakt z NFZ wynosi 177 tys. z1, a jaka jest kwota z
nadwykonania w 2007 roku?

Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagala — powiedziata ze jest to kwota
28 tys. zt.

Poniewaz na zebraniu byli przedstawiciele pracownikéw Przychodni —
Przewodniczacy Rady zwrocit sie do nich z pytaniem jakie sa ich oczekiwania w
kwestii podwyzek.

E. Irla — odpowiedziata, ze w pierwszym etapie tj. w br. okoto 100 zt netto.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — pyta czy kwota 150 zi netto jest mozliwa, a
jesli tak to czy jest zadowalajaca dla pracownikéw.

E. Tarnowska — zatrudniona w tutejszej Przychodni jako lekarz internista zabrata glos
na temat zarobkow w tut. Przychodni. Méwi, ze ztozyta wypowiedzenie — dostala
ofert¢ pracy w sasiedniej przychodni za duzo wicksze pieniadze. Zwraca sie z
pytaniem, do Rady Spolecznej jak to sie dzieje, ze mniejsza Przychodnia ma s$rodki na
wynagrodzenia, a w Potaficu jest najgorzej.

W. Beryez - uwaza, z¢ nalezy szukaé oszczednodei w administracji i dodatkowo w
kosztach wynikajacych z utrzymania karetki.

S. Lolo i L. Kasifiski — uwazaja, Ze nie jest za duzo pracownikéw administracyjnych.
Proponuja szuka¢ oszczgdnosci gdzie indzie;j.

Wywiazata sig ostra dyskusja, ktora sprowadzila sie do problemu podziatu
pracownikow na stuzbg¢ zdrowia i administracje.

W. Berycz — podtrzymata swojq opini¢ 1 stwierdzita, ze jest zta organizacja
Przychodni, poniewaz administracja jest wyzej usytuowana niz shizba zdrowia, a
przeciez nie o to chodzi.
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E. Irla — zauwaza roznice w placach pracownikéw administracyjnych a pracownikéw
medycznych, poniewaz na 25 0s6b ogétem zatrudnionych, 4 osoby to obstuga
administracyjna, w tym:

Kierownik administracyjny z dodatkiem funkcyjnym, 2 osoby zatrudnione jako
inspektorzy ds. ksiggowosci i ds. informatyki i statystyki.

Czy nie wystarczy stanowisko ds. kadr, musi by¢ kierownik administracyjny przy 4
osobach?

B. Zajac — obstugujemy 25 pracownikow + pracownicy na umowe-ziecenie, oprocz
tego administracja prowadzi zapisy pacjentow, a powinny prowadzi¢ to pielegniarki.
Ponadto odbywa si¢ kontrola z NFZ odnosnie ustug stomatologicznych i wlasnie
otrzymatla pochwale za wlasciwe administrowanie. Jegli liczymy zatrudnionych
pracownikéw to jest ich o wicle wigcej poniewaz sporo jest w ramach umowy
Zlecenie.

E. Irla — zauwazyla, ze pochwaly za stomatologie sa dla lekarza stomatologa, a nie dla
administracji.

J. Mikina — dodaje, ze prac administracyjnych ostatnio przybywa, jest wiele nowych
przepiséw, a w zwigzku z tym nowych zadan.

Przewodniczgcy Rady J. Tarnowski — proponuje zrobié analize kosztéw w
Przychodni i moze jednak uda si¢ wygospodarowaé pieniadze na podwyzki dla
pracownikéw. Jeszeze raz proponuje rozwazy¢ koszty zwiazane z utrzymaniem
karetki. Nawiazat do wypowiedzi E. Tarnowskiej i L. Karhinskiego i zwrécit sig z
pytaniem do Dyrektor Przychodni, jak to mozliwe, ze inne placéwki sta¢ na wyZsze
wynagrodzenic?

W dyskusji nad podwyzkami wynagrodzen wysuwano wiele argumentow
przemawiajacych za ustaleniem wyzszych stawek wynagrodzenia, lecz jak zauwazyt
Przewodniczacy Rady J. Tarnowski przy obecnej sytuaciji finansowej Przychodni nie
ma duzych mozliwosci, gdyz nie mozna dopuscié do ujemnego wyniku finansowego.
Zaproponowat podwyzke dla lekarzy w wys. 500 zt i zgodnie 7 tym co dotychczas
wynegocjowaly zwiazki srednio 100 zi na pracownika.

E. Tarnowska — nawiazata do wezesniejszych propozycji podwyzek dla lekarzy i
piel¢gniarek i poréwnujac je do ptac w innych przychodniach znéw beda odstawaty.
Chociaz na obecnym etapie podwyzka wyniesie 500 zt, a co w latach nastepnych?
Czy nasza Przychodnia przy 8 tys. pacjentow zabezpieczy dla nas place na przysztosé
na godziwym poziomem ~ pyta dalej.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — zwrécit sie do Pani Dyrektor z propozycija
wypracowania polityki ptacowej w Przychodni oraz nawigzania pozytywnych relacji z
pracownikami w tej kwestii. Konsultowanie podwyzek ze zwiazkami zawodowymi.
Od Dyrektora Przychodni bedziemy wymagaé, aby w naszej Przychodni byly godziwe
warunki pracy i placy - mowit dalej Burmistrz. Te warunki b¢da gwarantowaly, ze w
naszej Przychodni beda dobrzy lekarze i piclegniarki.
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Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagala zwrécita si¢ do przedstawicieli
zwiazkoéw zawodowych Przychodni i zaproponowala, aby w dniu jutrzejszym
przeanalizowa¢ problem podwyzek.

B. Wisniewski — zapytat czy Gmina pozyskata $rodki dla Przychodni?

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — odpowiedzial, ze gmina na biezaco stuzy
pomocy pracownikom Przychodni w tworzeniu programéw. Obecnie jest
przygotowywany przy pomocy pracownikéw Urzedu, program docieplenia budynku
Przychodni. Wkrotce ukaza sie rowniez $rodki na zakup sprze¢tu medycznego dla
Przychodni.

Dyskutowano réwniez na temat funkcjonowania gabinetu stomatologicznego w
szkole:

-Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — zapytal jakie s opinie odnosnie pracy
lekarza stomatologa?

-S. Lolo — zapytat w jakich godzinach czynny jest ten gabinet?

-Dyrektor Przychodni J. Regulska-Domagala — odpowiedziata, ze lekarz stomatolog
jest bardzo lubiany przez dzieci, a jesli chodzi o Jakos¢ pracy to oceni ja kontrolujacy.
Odnosnie pracy gabinetu poinformowala, ze gabinet stomatologiczny w szkole
przyjmuje wszystkie dzieci z gminy, trzy dni w tygodniu: wtorek, $roda i piatek.

Przewodniczacy Rady J. Tarnowski — na zakoficzenie poinformowat o pracy
Pogotowia Ratunkowego - w ciagu ostatniej doby, tj. w niedziele, bylo 30 wizyt,
natomiast pielggniarka przyjeta ponad 70 os6b w ambulatorium.

Na tym zebranie zakonczono.
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